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 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

  1. ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
  ส ำหรับผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐหรือ 
ITA ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพนำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
  1.1 ไดค้ะแนนรวม 67.83 คะแนน ผลกำรประเมินอยู่ในระดับ C (65 - 74.99) แยกเป็น  
   (1) กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะหรือ OIT ได้ 38.19 คะแนน 
   (2) แบบวัดกำรรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในหรือ IIT ได ้78.8 คะแนน  
   (3) แบบวัดกำรรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกหรือ EIT ได้ 96.38 คะแนน 
  ทั้งนี้ กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะหรือ OIT เป็นเรื่องของกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะต่ำง ๆ      
มีทั้งหมด 43 ข้อค ำถำม เป็นเรื่องที่เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนปฏิบัติอยู่แล้ว เพียงแต่ว่ำอำจไม่ได้น ำข้อมูล         
ลงเปิดเผยในเว็บไซด์ของหน่วยงำนท ำให้ไม่ได้คะแนนตัวอย่ำง เช่น ข้อ o21 แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือ
แผนกำรจัดหำพัสดุ ข้อ o23 สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุประจ ำปี เป็นต้น ซึ่ง 2 ข้อนี้ได้       
0 คะแนน ทั้งที่จริงแล้วเป็นเรื่องที่เจ้ำหน้ำที่หน่วยงำนท ำอยู่แล้วแต่อำจจะไม่ได้น ำมำลงเปิดเผยในเว็บไซด์
หน่วยงำน ในส่วนของแบบวัดกำรรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในหรือ IIT และแบบวัดกำรรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยนอกหรือ EIT ได้คะแนนอยู่ในเกณฑ์ที่ค่อนข้ำงสูง จึงไม่มีประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไข 
  2. ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ   
  ก ำชับให้เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบงำนแต่ละข้อค ำถำมของกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะหรือ OIT 
ด ำเนินกำรให้ถูกต้องตรงตำมประเด็นค ำถำมและลงเปิดเผยในเว็บไซด์หน่วยงำนและรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
ให้ผู้บริหำรทรำบ 
  3. การก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
  3.1 กำรก ำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  มอบหมำยให้ นำยอภิเชษฐ์  ละม่อม นิติกรช ำนำญกำร เป็นผู้รับผิดชอบตำมค ำสั่งองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลพนำที่ 053/๒๕66 ลงวันที่ 6 กุมภำพันธ์ 2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment:ITA) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพนำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 โดยมีนำยเสกศักดิ์  
ทองมณี หัวหน้ำส ำนักปลัด เป็นหัวหน้ำผู้รับผิดชอบตำมค ำสั่งดังกล่ำว 
  3.2 กำรก ำหนดขั้นตอนและวิธีกำรปฏิบัติ  
   ตำมบันทึกข้อควำมที่ อจ 73801/ว218 ลงวันที่ 28 มีนำคม 2566 เรื่อง ข้อสั่งกำรนำยก
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพนำเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐหรือ ITA ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพนำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ในส่วนของ
แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) มอบหมำยให้  นำยอภิเชษฐ์   ละม่อม นิติกรช ำนำญกำร               
เป็นผู้รับผิดชอบประสำนงำนกับเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบงำนตำมข้อค ำถำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
(OIT) ให้ถูกต้องเสร็จเรียบร้อยตำมก ำหนดภำยในวันที่ 30 เมษำยน 2566 ทั้งนี้ โดยมีนำยเสกศักดิ์ ทองมณี 
หัวหน้ำส ำนักปลัด เป็นหัวหน้ำผู้รับผิดชอบตำมขั้นตอนและวิธีกำรปฏิบัติดังกล่ำว 
  3.3 กำรก ำหนดแนวทำงกำรก ำกับติดตำมให้น ำไปสู่กำรปฏิบัติและกำรรำยงำนผล 
  มอบหมำยให้ นำยอภิเชษฐ์  ละม่อม นิติกรช ำนำญกำร ผู้รับผิดชอบรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
ตำมแนวทำงกำรก ำกับติดตำมให้น ำไปสู่กำรปฏิบัติรอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลำคม 2565 – 31 มีนำคม 2566)
และรอบ 6 เดือนหลัง (1 เมษำยน 2566 – 30 กันยำยน 2566) และรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 ทั้งนี้ โดยมีนำยเสกศักดิ์ ทองมณี หัวหน้ำส ำนักปลัด เป็นหัวหน้ำผู้รับผิดชอบดังกล่ำว 


