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 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ องคการบริหารสวนตําบลพนา
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลําดับ 
มาตรการและการดําเนินการ 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 
ระดับ

ความเส่ียง 
ผลการดําเนินการตามมาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

1 1. มาตรการแสดงเจตนารมณ 
ในการนํ าหลั ก คุณธรรมมา ใช ในการ
บริหารงานของผูบริหารดวยการจัดทํา
แผนปฏิ บัติการปอง กันการทุจริต เ พ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
2. มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต 
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปรงใส 
3. โครงการพัฒนาความรู 
ดานกฎหมายและระเบียบ 
ท่ี เ ก่ียวของ กับการปฏิบัติ งาน สํ าหรับ
บุคลากรของหนวยงาน ผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 

ปานกลาง 1. มีการนํามาตรการแสดงเจตนารมณ 
ในการนําหลัก คุณธรรมมาใช ในการ
บริหารงานของผูบริหารดวยการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเ พ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
2. มีการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส 
3. อยูระหวางดําเนินการโครงการพัฒนา
ความรูดานกฎหมายและระเบียบ 
ท่ี เ ก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สําหรับ
บุคลากรของหนวยงาน ผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 

2 1. ยืมตัวบุคลากรหนวยงานอ่ืน 
มาชวยราชการ 
2. ขอรับการบรรจุแตงตั้งบุคคล 
เขารับราชการจากบัญชี 
การสอบแขงขันของสวนกลาง 

สูง 1. มีการยืมตัวบุคลากรหนวยงานอ่ืน 
มาชวยราชการ เชน ตําแหนงวิศวกรโยธา 
เปนตน  
2. มีการขอรับการบรรจุแตงตั้งบุคคล 
เขารับราชการจากบัญชีการสอบแขงขัน
ของสวนกลาง เชน ตําแหนงปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล ตําแหนงผูอํานวยการ
กองชาง เปนตน   

3 1. กิจกรรมวิเคราะห 
ผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป 
2. มาตรการปองกันผลประโยชน    ทับ
ซอนของหนวยงาน 

สูง 1 .  อยู ร ะหว า งดํ า เนิ นการ กิจกรรม
วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป 
2. อยูระหวางดําเนินการมาตรการ
ป อ ง กั น ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ทั บ ซ อ น ข อ ง
หนวยงาน 

4 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. มาตรการจัดใหมีระบบและ 
ชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตของหนวยงาน 

ปานกลาง 1. ประกาศเจตนารมณนโยบาย NO Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ลงวันท่ี 17 
มีนาคม 2566 เปนตน 
2. จัดใหมีคูมือแนวทางปฏิบัติการจัดการ 
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  
 

 
     


