
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทบทวน ครั้งท่ี 1/2567 
โดยองค์การบริหารส่วนตำบลพนา อำเภอพนา จังหวัดอำนาจเจริญ 

 

ส่วนที่ 1 
สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 

1. ด้านกายภาพ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลพนา ตั้งอยู่ที่เลขที่ 146 หมู่ 2 ตำบลพนา อำเภอพนา จังหวัดอำนาจเจริญ 
37180 โทร 0 4546 3504 มีเนื้อท่ีประมาณ 16,030 ไร่ หรือ 25.56 ตารางกิโลเมตร 
 1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้าน 
  หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลพนา ประกอบด้วย 7 หมู่บ้าน ดังนี้ 
  1. บ้านดอนขวัญ  หมู่ที่ 2 
  2. บ้านม่วงสวาสดิ ์ หมู่ที่ 3 
  3. บ้านหนองข่า  หมู่ที่ 4    
  4. บ้านโนนธาต ุ  หมู่ที่ 5 
  5. บ้านโนนตาวาง หมู่ที่ 6  
  6. บ้านดอนคึมใหญ่ หมู่ที่ 10   
  7. บ้านเสียวสวาสดิ์ หมู่ที่ 11   
 1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
 ภูมิประเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลพนา มีลักษณะเป็นที่ราบลุ่ม ตั้งอยู่ทางภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง เป็นพื้นที่สำหรับที่อยู่อาศัยประมาณ 25% เป็นพื้นที่สำหรับการเกษตร 70% 
และมีพ้ืนที่ส่วนอื่น 5%  มี 3 ฤดู คือ ฤดูร้อน ฤดูฝน และฤดูหนาว 
 1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
  ลักษณะอากาศมีลักษณะร้อนชื้น อากาศเปลี่ยนแปลงไปตามฤดู ซึ่งมี 3 ฤดู ดังนี้ 
  ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ไปจนถึงกลางเดือนพฤษภาคม อากาศร้อนและแห้ง
แล้ง แต่บางครั้งอาจมีอากาศเย็น บางครั้งเกิดพายุฝนฟ้าคะนองและลมกรรโชกแรงหรืออาจมีลูกเห็บตก
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ประชาชนทุกปี เรียกว่า “พายุฤดูร้อน” อากาศร้อน มีอุณหภูมิระหว่าง 35–39.9 
องศาเซลเซียส ร้อนจัด มีอุณหภูมิประมาณ 40 องศาเซลเซียสขึ้นไป 
  ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม ฝนตกมากในช่วงเดือนพฤษภาคม – ตุลาคม แต่อาจ
เกิด “ช่วงฝนทิ้ง” ซึ่งอาจนานประมาณ 1 – 2 สัปดาห์ หรือบางปีอาจเกิดข้ึนรุนแรงและมีฝนน้อยนานนับเดือน 
ในเดือนกรกฎาคม ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลพนาไม่เคยเกิดอุทกภัยรุนแรง 
  ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ ในช่วงกลางเดือนตุลาคม นานรวม 
1 – 2 สัปดาห์ เป็นช่วงเปลี่ยนฤดูจากฤดูฝนเป็นฤดูหนาว อากาศแปรปรวน อาจเริ่มมีอากาศเย็นหรืออาจยังมี
ฝนฟ้าคะนอง อากาศหนาวอุณหภูมิต่ำสุด ประมาณ 15 องศา 
  
 1.4 ลักษณะของดิน 
  ลักษณะดินโดยทั่วไปเป็นดินร่วนปนทราย ประมาณ  75% ดินลูกรังประมาณ 15% 
ลักษณะดินเป็นดินเหนียวประมาณ 10% 
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2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
 2.1 เขตการปกครอง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลพนาเป็นส่วนราชการในเขตการปกครองของอำเภอพนา จังหวัด
อำนาจเจริญ ได้จัดตั้งเป็นสภาตำบลพนา ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เมื่อ พ.ศ. 2537 และได้รับการยก
ฐานะจากสภาตำบลเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลพนาในปี พ.ศ. ๒๕๓๙ โดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 
๔๐ และ มาตรา ๔๑ แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบล และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และประกาศ
กระทรวงมหาดไทย เรื่องการจัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๓๙ ซึ่งประกาศใน     
ราชกิจจานุเบกษาทั่วไป เล่มที่ ๑๑๓ ตอนพิเศษ ๕๒ ง มีเนื้อที่ 16,030 ไร่ หรือ 25.56 ตาราง กิโลเมตร 
ระยะห่างจากตัวจังหวัดอำนาจเจริญ ประมาณ 40 กิโลเมตร หากจากตัวอำเภอพนา ประมาณ 2 กิโลเมตร 
  อาณาเขต 
  ทิศเหนือ  มีอาณาเขตติดกับ บ้านเสารีก ตำบลพระเหลา อ.พนา  
  ทิศใต้  มีอาณาเขตติดกับ อบต.จานลาน ตำบลจานลาน 
  ทิศตะวันออก มีอาณาเขตติดกับ อบต.นาสะไม อ.ตระการพืชผล จ.อุบลราชธานี 
  ทิศตะวันตก มีอาณาเขตติดกับ ทต.พระเหลา และ ทต.พนา 
  เขตการปกครอง 
  หมู่ที่ 2 บ้านดอนขวัญ  ผู้ใหญ่บ้านคือ  นายธนกร  นาแพง 
  หมู่ที่ 3 บ้านม่วงสวาสดิ์  ผู้ใหญ่บ้านคือ  นายเกริกชัย  ต้นวงศ์ 
  หมู่ที่ 4  บ้านหนองข่า  ผู้ใหญ่บ้านคือ  นายสมยศ  ทองทับ 
  หมู่ที่ 5 บ้านโนนธาตุ  ผู้ใหญ่บ้านคือ  นายสงัด  บรรลือ 
  หมู่ที่ 6 บ้านโนนตาวาง  ผู้ใหญ่บ้านคือ  นายสมชาติ  ศรีเนตร 
  หมู่ที่ 10 บ้านดอนคึมใหญ่   ผู้ใหญ่บ้านคือ  นางอนงค์รักษ์  ดาละพันธ์ 
  หมู่ที่ 11 บ้านเสียวสวาสดิ์   ผู้ใหญ่บ้านคือ  นายสุภาพ  สารรัตน์ 
 

 2.2  การเลือกตั้ง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลพนา ได้แบ่งเขตการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพนา 
ทั้งเขตองค์การบริหารส่วนตำบล เป็น 1 เขตเลือก สมาชิกสภาฯ แบ่งออกเป็น  7 เขต ดังนี้ 
   เขตท่ี 1  หมู่ที่  2  บ้านดอนขวัญ 
   เขตท่ี 2  หมู่ที่  3  บ้านม่วงสวาสดิ์ 
   เขตท่ี 3  หมู่ที่  4  บ้านหนองข่า 
   เขตท่ี 4  หมู่ที่  5  บ้านโนนธาตุ 
   เขตท่ี 5  หมู่ที่  6  บ้านโนนตาวาง 
   เขตท่ี 6  หมู่ที่  10  บ้านดอนคึมใหญ่ 
   เขตท่ี 7  หมู่ที่  11  บ้านเสียวสวาสดิ์ 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลพนา ส่วนใหญ่ร่วมกิจกรรมทางการเมืองเสมอมา
และประชาชนใจเขตองค์การบริหารส่วนตำบลพนา ยังมีส่วนร่วมในการบริหารงาน การช่วยเหลืองานองค์การ
บริหารส่วนตำบลพนา เสนอแนะในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลพนา ในการดำเนินงานต่างๆ  เช่น 
การประชุมประชาคมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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 ปัจจุบันนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพนา และสมาชิกสภาฯ มาจากการเลือกตั้ง 
ประกอบด้วย 
 คณะผู้บริหาร  ในวาระ (พ.ศ. 2564 – 2568) ประกอบด้วย 
  1. นายสมศักดิ์  ต้นเชื้อ  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพนา 
  2. นายพิสิษฐ์  ไชยยนต์  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพนา 
  3. นางธัญดา  สุดอุ่น  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพนา 
  4. นายบุญมี  บุญพิพัฒน์  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพนา 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ในวาระ (พ.ศ. 2564 – 2568) ประกอบด้วย 
  1. นางสุภาภรณ์  รูปแก้ว  ประธานสภา อบต. พนา (ส.อบต.หมู่ 2) 
  2. นายวิชัย  อุทธา  รองประธานสภา อบต. พนา (ส.อบต.หมู่ 6) 
  3. นายพะเนียง  ช่างดำ  เลขานุการสภา อบต. พนา (ปลัด อบต. พนา)  
   4. นางสาวนพพา  ทองพุ่ม สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพนา หมู่ 3 
  5. นายสมบูรณ์  แก่นบุตร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพนา หมู่ 4 
  6. นางยุวดี  บุตรแก้ว  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพนา หมู่ 5 
  7. นายรัตนศักดิ์  ผาเหลา  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพนา หมู่ 10 
  8. นางสาวสายฝน  รักโคตร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพนา หมู่ 11 
 

3. ประชากร 
 3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 
   ประชากรในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลพนา ทั้งสิ้น 3,035 คน แยกเป็น
ชาย 1,521 คน  หญิง  1,473 คน จำนวนครัวเรือนทั้งหมด 1,127 ครัวเรือน 

จำนวนประชากรในเขตพื้นที่ อบต.พนา แยกเป็นรายหมู่บ้าน ดังนี้ 
หมู่ที่ จำนวน

ครัวเรือน 
จำนวนประชากร 

ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 

2 307 379 376 755 

3 185 278 279 557 

4 64 90 73 163 

5 293 361 354 715 

6 101 155 154 309 

10 102 133 119 252 

11 74 116 108 224 

ทะเบียนบ้านกลาง 1 9 10 19 
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รวม 1,127 1,521 1,473 2,994 

       (ข้อมูลจากสำนักทะเบียนอำเภอพนา ณ วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2567) 
 
 
 
 
 
 
4. สภาพทางสังคม 
 4.1 การศึกษา 
  จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ประชากรอายุ 15-60 ปีเต็ม ร้อยละ 99 อ่าน เขียน
ภาษาไทยและคิดเลขอย่างง่ายได้ เด็กอายุ 6-14 ปี ร้อยละ 100 ได้รับการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี ได้เรียนต่อ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 หรือเทียบเท่า และที่ไม่ได้เรียนต่อมีงานทำ ร้อยละ 99 ด้านการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ที่ดี 
ปัญหาคือยังไม่สามารถที่จะแข่งขันกับเมืองใหญ่ๆ ได้ การแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลพนา ได้จัด
กิจกรรมให้กับเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การสนับสนุนอาหารเสริมนม อาหารกลางวัน ให้กับทางโรงเรียนใน
เขตพ้ืนที่ และร่วมกันจัดกิจกรรมต่างๆ กับทางโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

สถานศึกษา/สังกัด สพฐ. อบต.พนา 

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลพนา 

     - จำนวนครูผู้ดูแลเด็ก 

     - จำนวนผู้ดูแลเด็ก 

     - จำนวนนักเรียน 

2. โรงเรียนสังกัด สพฐ.ในพ้ืนที่ อบต. 

    2.1 โรงเรียนบ้านม่วงสวาสดิ์ 

          ระดับก่อนประถมศึกษา 

          - จำนวนครู 

          - จำนวนห้องเรียน 

          - จำนวนนักเรียน 

         ระดับประถมศึกษา 

          - จำนวนครู 

 

 

 

 

1  แห่ง 

 

 

1  คน 

3 ห้อง 

9  คน 

 

7 คน 

4 แห่ง 

4 คน 

3 คน 

67 คน 
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          - จำนวนห้องเรียน 

          - จำนวนนักเรียน 

 

6 ห้อง 

43 คน 

 

 

 4.2 สาธารณสุข 
 จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ประชากรส่วนมากมีสุขภาพที่ดี มีการคัดกรองสุขภาพ
ให้กับประชากรกลุ่มเสี่ยง โรคที่มักเกิดแก่ประชากรในหมู่บ้าน ได้แก่ โรคความดัน เบาหวาน โรคไข้เลือดออก  
และโรคอื่นๆ มีสถิติเข้ารับการรักษาพยาบาล ปัญหาคือ ประชาชนบางรายไม่ยอมไปคัดกรองหรือตรวจสุข
สภาพประจำปี การแก้ไขปัญหา คือ องค์การบริหารส่วนตำบลพนา และหน่วยงานสาธารณสุข โรงพยาบาล ได้
จัดกิจกรรมร่วมมือกันรณรงค์ในหมู่บ้าน เห็นความสำคัญในเรื่องนี้ ซึ่งก็ได้ผลในระดับหนึ่ง ประชาชนให้ความ
ร่วมมือเป็นอย่างดี แต่ต้องเป็นการดำเนินการอย่างต่อเนื ่องเป็นประจำทุกปี สำหรับเด็กแรกเกิด – 6 ปี 
ผู้ปกครองสามารถเลี้ยงดูตรงตามเกณฑ์มาตรฐาน จากการสำรวจข้อมูลพ้ืนฐาน บางครัวเรือนไม่ได้กินอาหารที่
ถูกสุขลักษณะ การใช้ยาเพื่อบำบัดอาการอาการเจ็บป่วยที่ไม่เหมาะสม การออกกำลังกายยังไม่สม่ำเสมอ และ
ประชากรส่วนมากไม่ได้รับการตรวจสุขภาพ ปัญหาเหล่านี้องค์การบริหารส่วนตำบลพนา พยายามอย่างยิ่งที่จะ
แก้ไข โดยร่วมมือกับโรงพยาบาล สาธารณสุข จัดกิจกรรมเพื่อแก้ไขปัญหา 
 (1)  โรงพยาบาลในเขตพ้ืนที่ สังกัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 1 แห่ง 
  -  เตียงคนไข ้ จำนวน   30  เตียง 
     -  ศูนย์บริการสาธารณสุข   จำนวน    -   แห่ง 
 (2)  สถานการณ์/ปัญหาสุขภาพ (อบต.พนา) 

ลำดับที่ โรคที่ต้องเฝ้าระวังทางด้านระบาดวิทยา ผู้ป่วย (ราย) ผู้เสียชีวิต (ราย 

1 โรคอุจจาระร่วง 54 - 

2 โรคระบบทางเดินอาหาร อาหารเป็นพิษ 3 - 

3 โรคไข้เลือดออก 10 - 

4 โรคปอดบวม 8 - 

5 โรคตาแดง 6 - 

6 โรคคางทูม - - 

7 โรคสงสัยหูดับ - - 

8 โรคหนองใน - - 

9 โรคไข้ไม่ทราบสาเหตุ - - 
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ลำดับที่ โรคที่ต้องเฝ้าระวังทางด้านระบาดวิทยา ผู้ป่วย (ราย) ผู้เสียชีวิต (ราย 

10 โรคมือเท้าปาก - - 

11 โรคอีสุกอีใส - - 

 

 4.3  อาชญากรรม 
 เขตองค์การบริหารส่วนตำบลพนา ไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า 
ส่วนมากครัวเรือนมีการป้องกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธี  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน วิธีการแก้ปัญหา
สามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่และงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด คือการติดตั้งกล้องวงจรปิดในจุด
เสี่ยง รวมทั้งได้ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ ในช่วยเทศกาล ที่มีวันหยุดหลายวันเพื่ออำนวยความให้กับ
ประชาชน แต่ปัญหาที่พบเป็นประจำคือการทะเลาะวิวาทของวัยรุ่น ซึ่งเป็นปัญหาที่ชุมชนที่ได้รับผลกระทบ
เป็นอย่างมาก การแก้ไขปัญหา คือการแจ้งเตือนให้ผู้ปกครองดูแลบุตรหลานของตน ประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึง
ผลกระทบ ความเสียหาย และโทษที่ได้รับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท การขอความร่วมมือไปยังผู้นำชุมชน 
การขอกำลังจาก ตำรวจ อปพร. เพื่อระงับไม่ให้เกิดความรุนแรง แต่จะไม่ให้เกิดขึ้นเลยยังเป็นปัญหาที่ปัจจุบัน
ไม่สามารถที่จะแก้ไขได้ ทั้งที่มีการร่วมมือกันทุกฝ่าย เป็นเรื่องที่ทางองค์การบริหารส่วนตำบลพนา จะต้องหา
วิธีที่จะแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนต่อไปตามอำนาจหน้าที่ท่ีสามารถดำเนินการได้ 
 

 4.4  ยาเสพติด 
 จากการรายงานข้อมูลด้านยาเสพติดในองค์การบริหารส่วนตำบลพนา ของสถานีตำรวจภูธรพนา       
พบว่าในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลพนา มีข้อมูล ดังนี้ 
  - คดีการจำหน่ายยาเสพติดให้โทษ ประเภท 1 (ยาบ้า) จับ 2 ราย ผู้ต้องหา 2 คน 
  - คดีมียาเสพติดให้โทษ ประเภท 1 (ยาบ้า) ไว้ในครอบครอง จับ 1 ราย ผู้ต้องหา 1 คน 
  - คดีเสพยาเสพติดให้โทษประเภท 1 (ยาบ้า) จับ 2 ราย ผู้ต้องหา 2 คน 
  เมื่อเปรียบเทียบกับพื้นที่อื ่นถือว่าน้อย เหตุผลเนื่องจากได้รับความร่วมมือกับทางผู ้นำ 
ประชาชน หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพนา ที่ช่วยสอดส่องดูแล การแก้ไขปัญหาขององค์การ
บริหารส่วนตำบลพนา สามารถทำได้เฉพาะตามอำนาจหน้าที่เท่านั้น เช่น การรณรงค์ การประชาสัมพันธ์ การ
แจ้งเบาะแส การฝึกอบรมให้ความรู้ ถ้านอกเหนือจากอำนาจหน้าที่ ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลพนามี
วิธีการแก้ปัญหาได้ตามอำนาจหน้าที่และงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด คือการติดตั้งกล้องวงจรปิดในจุดเสี่ยง 
รวมทั้งได้ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
 
 
 4.5  การสังคมสงเคราะห์ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลพนา ได้ดำเนินการด้านสงคมสงเคราะห์ ดังนี้ 
  1) ดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
  2) รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
  3) ประสานการทำบัตรผู้พิการ 
  4) ตั้งโครงการการจ้างนักเรียน/นักศึกษาทำงานช่วงปิดภาคเรียน 
  5) ตั้งโครงการช่วยเหลือผู้ยากจน ยากไร้ รายได้น้อย และผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พ่ึง 
  6) ตั้งโครงการปรับปรุงซ่อมแซมบ้านคนจน 
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  7) ประสานหน่วยงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ฯ หรือที่เกี่ยวข้องขอรับ
สนับสนุนเงินสงเคราะห์ในการเลี้ยงชีพให้ผู้ยากจน ผู้ด้อยโอกาส 
 

5. ระบบบริการพื้นฐาน 
 5.1  การคมนาคมขนส่ง  
  - ถนนลาดยาง ยาว  จำนวน  5  กิโลเมตร 
  - ถนนลูกรัง ยาว  จำนวน  20  กิโลเมตร สภาพเป็นหลุมเป็นบ่อ 
  - ถนนคอนกรีตภายในหมู่บ้าน ยาว  จำนวน  11  กิโลเมตร 
  - ถนนลูกรังเพื่อใช้ในการเกษตร  จำนวน  95  กิโลเมตร 
 5.2  การไฟฟ้า 
 การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 100 ปัญหาคือไฟฟ้าส่อง
สว่างในทางหรือที่สาธารณะยังไม่สามารถดำเนินการครอบคลุมพื้นที่ได้ทั้งหมด เนื่องจากองค์การบริหารส่วน
ตำบลพนามีข้อจำกัดด้านงบประมาณ ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลพนา ได้ตั้งงบประมาณในส่วนนี้ไว้แล้ว
บางหมู่บ้าน และได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบถึงเหตุผลเพื่อที่จะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาให้กับ
ชุมชน ปัจจุบันในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลพนามีไฟฟ้าใช้ ดังนี้ 
   1)  จำนวนครัวเรือนที่ใช้ไฟฟ้า  1,055  หลังคาเรือน 
   2)  ไฟฟ้าสาธารณะ จำนวน  109 จุด  
    

 5.3  การประปา 
  องค์การบริหารส่วนตำบลพนา มีกิจการประปาเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลพนา 
จำนวน 1 แห่ง ส่วนใหญ่จะเป็นกิจการประปาของหมู่บ้าน และมีระบบประปาภูมิภาคอยู่ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ  
แต่จะมีปัญหาอยู่ที่บ้านโนนตาวาง หมู่ 6 ซึ่งน้ำประปาที่ผลิตขึ้นมาจะกร่อยและเค็ม แต่มีการแก้ไขปัญหาคือ
ประสานหน่วยงานประปาภูมิภาคให้ขยายระบบประปาไปยังบ้านโนนตาวาง หมู่ 6 และปัญหาน้ำของหมู่ 2 คือ 
มีข้อร้องเรียนเรื่องน้ำประปาขุ่นบ่อยครั้ง สาเหตุเนื่องจากแหล่งน้ำประปาตื้นเขินและมีการขุดลอกใหม่ ปัจจุบัน
ประชาชนมีน้ำประปาใช้ ดังนี้ 
   1) จำนวนครัวเรือนที่ใช้น้ำประปา   945  หลังคาเรือน 
   2) หน่วยงานข้าวของกิจการประปา ขององค์การบริหารส่วนตำบลพนา 1 แห่ง 
   3) หน่วยงานเจ้าของกิจการประปา ของหมู่บ้าน  7  แห่ง 
   4) หน่วยงานเจ้าของกิจการประปา ของประปาภูมิภาค 1 แห่ง 
   5)  แหล่งน้ำดิบที่ใช้ผลิตน้ำประปาได้จาก สระน้ำหนองใหญ่ แหล่งน้ำผิวดิน และ
แหล่งน้ำใต้ดิน 
 
 5.4  โทรศัพท์ 
   ปัจจุบันมีการยกเลิกตู้โทรศัพท์สาธารณะในเขตพ้ืนที่แล้ว 
 

 5.5  ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่งและวัสดุ ครุภัณฑ์ 
   ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลพนา ไม่มีที่ทำการไปรษณีย์ แต่ใช้บริการของ
ไปรษณีย์ประจำอำเภอ และระบบขนส่งเอกชน 
6. ระบบเศรษฐกิจ 
 6.1  การเกษตร 
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 ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลพนา ร้อยละ 80 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
ผลผลิตทางเกษตรที่สำคัญ ได้แก่ ข้าว มันสำปะหลัง ยางพารา ดังนี้ 
  - อาชีพเกษตรกรรม  ร้อยละ 80  ของจำนวนประชากรทั้งหมด 
  - อาชีพเลี้ยงสัตว์  ร้อยละ 10  ของจำนวนประชากรทั้งหมด 
  - อาชีพรับจ้าง  ร้อยละ 5  ของจำนวนประชากรทั้งหมด 
  - อาชีพค้าขาย  ร้อยละ 5  ของจำนวนประชากรทั้งหมด 
 6.2  การประมง 
  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลพนา ไม่มีการประมง 
 6.3  การปศุสัตว์ 
  เป็นการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม  เช่น การ
เลี้ยงไก่ สุกร โค กระบือ 
 6.4  การบริการ 
  - คาร์แคร์  ล้างอัดฉีด 1  แห่ง 
  - อู่ซ่อมรถ  1  แห่ง 
  - ร้านเสริมสวย  2  แห่ง 
  - ร้านอาหาร  5  แห่ง 
  - ร้านรับซื้อของเก่า 4  แห่ง 
 

 6.5  การท่องเที่ยว 
 ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลพนา มีพื้นที่ของแหล่งท่องเที่ยวบางส่วนอยู่ในเขตพื้นที่คือลานดอน
เจ้าปู่ (ดอนลิง) และได้ส่งเสริมการท่องเที่ยวให้เกิดขึ้นในหมู่บ้าน เช่น การจัดงานประเพณี ลอยกระทงบ้านดอน
ขวัญ ณ ทำนบห้วยไร่  ซึ ่งถือได้ว่าเป็นประเพณีระดับอำเภอพนา และได้มีการส่งเสริมภูมิทัศน์ให้เป็น
สวนสาธารณะสำหรับใช้ในการพักผ่อน มีการสนับสนุนวัดดอนขวัญ หมู่ 2 เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
 

 6.6  อุตสาหกรรม 
  ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลพนา มีกิจการอุตสาหกรรมขนาดเล็ก (โรงสีขนาดเล็ก) 
จำนวน  7  แห่ง 
 6.7  การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
 การพาณิชย์ ได้แก่ 
 - ธนาคาร  จำนวน  -  แห่ง    - โรงแรม  จำนวน  - แห่ง 
 - ปั๊มน้ำมัน  จำนวน  2  แห่ง   - โรงงานอุตสาหกรรม  จำนวน  -  แห่ง 
 - โรงสีเล็ก  จำนวน  7  แห่ง.   - ร้านค้า  จำนวน  37  แห่ง 
 
  กลุ่มอาชีพ  ได้แก่ 
 - กลุ่มข้าวตอกแตก หมู่ 2    - กลุ่มเย็บผ้า หมู่ 6 
 - กลุ่มผลิตปุ๋ย  หมู่ 3  และหมู่ 6  - กลุ่มทำตะกร้าริบบิ้น  หมู่ 3 
 - กลุ่มเพาะเห็ด  หมู่ 5    - กลุ่มปลูกพืชสมุนไพร หมู่ 5 
 - กลุ่มทอผ้าพ้ืนเมือง  หมู่ 2 3 4 5 6 10 และ 11 
  
 6.8  แรงงาน 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
โดยองค์การบริหารส่วนตำบลพนา อำเภอพนา จังหวัดอำนาจเจริญ 

 

 จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ประชากรที่มีอายุ 15 - 60 ปี อยู่ในกำลังแรงงานร้อยละ 95    
เมื่อเทียบกับอัตราส่วนกับจังหวัด ร้อยละ 73.99 ซึ่งสูงกว่ามาก แต่ค่าแรงในพื้นที่ต่ำกว่าระดับจังหวัด 
โดยเฉพาะแรงงานด้านการเกษตร ประชากรอายุระหว่าง 25-50 ปี บางส่วนไปรับจ้างทำงานนอกพ้ืนที่ รวมทั้ง
แรงงานที ่ไปทำงานต่างประเทศ ปัญหาที ่พบคือ ประชากรต้องไปทำงานนอกพ้ืนที ่ในเมืองที ่มีโรงงาน
อุตสาหกรรม บริษัท ห้างร้านใหญ่ๆ เพราะในพื้นที่ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการจ้างแรงงานเยอะ เพราะ
พ้ืนที่ส่วนมากเป็นที่อยู่อาศัย ปัญหานี้ยังไม่สามารถแก้ไขได้ 
7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

 7.๑ การนับถือศาสนา 
  -  ผู้ที่นับถือศาสนาพุทธร้อยละ ๙๙.๙6 มีวัดจำนวน 4 แห่ง   

  -  ผู้ที่นับถือศาสนาคริตส์  ร้อยละ  ๐.๐๓ 
-  ผู้ที่นับถือศาสนาอิสลาม  ร้อยละ  ๐.๑ 
 

7.๒ ประเพณีและงานประจำปี 
-  ประเพณีวันขึ้นปีใหม่   ภายในเดือน มกราคม 
-  แห่ช้างสืบสานประเพณีบุญผะเหวด ภายในเดือน เมษายน พฤษภาคม 
-  ประเพณีวันสงกรานต์    ภายในเดือน เมษายน 
-  ประเพณีบุญบั้งไฟ   ภายในเดือน มิถุนายน 
-  ประเพณีวันเข้าพรรษา ออกพรรษา ภายในเดือน กรกฎาคม  ตุลาคม  พฤศจิกายน 
-  ประเพณีลอยกระทง   ภายในเดือน ตุลาคม  พฤศจิกายน 

7.๓ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลพนา ได้อนุรักษ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ได้แก่ วิธีการทำเครื่องจักสารใช้สำหรับในครัวเรือน วิธีการเลี้ยงไหมและการทอผ้าไหม วิธีการจับปลา
ธรรมชาติ การรักษาโรคด้วยยาสมุนไพร และทอผ้าพื้นเมืองด้วยฝ้ายจุกคราม 
  ภาษาถ่ิน  ส่วนมากร้อยละ ๑๐๐ % พูดภาษาอิสาน    

7.๔ สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลพนา ได้ผลิตของใช้พื้นเมืองขึ้นใช้ในครัวเรือนและ
เหลือเอาไว้จำหน่วยบ้าง ได้แก่  ผ้าที่ทอจากผ้าฝ้ายจุกคราม  และผ้าไหม  เครื่องจักรสานที่ทำจากไม้ไผ่    
 

8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
8.๑ น้ำ 

น้ำที ่ใช่ในการอุปโภค-บริโภค  เป็นน้ำที ่ได้จากน้ำฝน และน้ำดิบจากหนองน้ำขนาดใหญ่        
ซึ่งจะต้องนำมาผ่านกระบวนการของระบบประปา สำหรับน้ำใต้ดินมีปริมาณน้อย ไม่สามารถนำขึ้นมาใช้ให้
พอเพียงได้ และบางแห่งเค็ม ไม่สามารถใช้ดื่มและอุปโภคได้ 

8.๒ ป่าไม้  
ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลมีป่าไม้มีป่าโคกสองสลึง มีพ้ืนที่ประมาณ 150 ไร่ 

8.3 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
ในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลพนา ส่วนมากเป็นพื้นที่สำหรับเพาะปลูก ที่อยู่อาศัย  

ร้านค้า สถานประกอบการ ตามลำดับ และมีพื้นที่เพียงเล็กน้อยที่เป็นพื้นที่สาธารณะทรัพยากรธรรมชาติใน
พื้นที่ ก็ได้แก่ ดินน้ำ ต้นไม้ อากาศที่ไม่มีมลพิษ ปัญหาคือ เนื่องจากว่าพื้นที่บางส่วนเป็นดินเค็ม น้ำใต้ดินก็เค็ม 
หรือไม่ก็เป็นน้ำกร่อย ไม่สามารถที่จะนำน้ำจากใต้ดินมาใช้ในการอุปโภค-บริโภคได้ได้ ต้องอาศัยน้ำดิบจาก
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
โดยองค์การบริหารส่วนตำบลพนา อำเภอพนา จังหวัดอำนาจเจริญ 

 

แหล่งอื่น และน้ำฝนน้ำในการเกษตรก็ต้องรอฤดูฝน มีแหล่งน้ำใช้ในการเกษตรไม่เพียงพอ ปัญหาคือยังไม่
สามารถหาแหล่งน้ำสำหรับการเกษตรได้เพ่ิมข้ึน  เพราะพ้ืนที่ส่วนมากเป็นของประชาชน เอกชน   

 

การบริหารจัดการขยะมูลฝอย 
 องค์การบริหารส่วนตำบลพนา ใช้วิธีการบริหารจัดการโดยครัวเรือนจัดการกำจัดเอง ประกอบ
กับจังหวัดอำนาจเจริญ มีนโยบายการจัดการขยะ “แยกก่อนทิ้ง” องค์การบริหารส่วนตำบลจึงเป็นใช้มาตรการ
ในการส่งเสริมและสนับสนุนครัวเรือนร่วมสมัครเป็นอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.)เพื่อทำหน้าที่ในการ
รณรงค์และเป็นแกนนำในการให้ประชาชนในทุกครัวเรือน ของแต่ละหมู่บ้าน/ชุมชน เกิดการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในการจัดการขยะมูลฝอย เกิดวินัยการลดการบริโภคสินค้าที่ฟุ่มเฟือย เพื่อลดอัตราการเกิดขยะมูล
ฝอย ณ แหล่งกำเนิด ให้มีการคัดแยกขยะในแต่ละครัวเรือน โดยใช้หลักการ 3ช: คือใช้น้อย ใช้ซ้ำ และนำ
กลับมาใช้ใหม่ ตลอดจนแนะนำในการนำขยะไปแปรรูป หรือทำให้มีมูลค่าเพิ่มให้มากที่สุดก่อนการกำจัดใน
ขั้นตอนสุดท้าย ซึ่งจะทำให้ประชาชนเห็นประโยชน์และความสำคัญของขยะ และเต็มใจที่จะลดและคัดแยก
ขยะในครัวเรือนของตนอย่างจริงจังอันจะทำให้เกิดความยั่งยืนในการดำเนินการลดขยะมูลฝอยชุมชนอย่าง
แท้จริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๒ 
 

 
ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

 ในการกระจายอำนาจการบริหารของรัฐไปสู ่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นดังกล่าวตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ  พ.ศ. 2542 ได้กำหนดรายละเอียดเกี ่ยวกับ
ขั้นตอนและกระบวนการในการถ่ายโอนภารกิจงบประมาณและอัตรากำลังของราชการส่วนกลางและราชการ
ส่วนภูมิภาคไปให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมีกำหนดระยะเวลาและเงื่อนไขที่ระบุไว้อย่างชัดเจนว่าใน

ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
โดยองค์การบริหารส่วนตำบลพนา อำเภอพนา จังหวัดอำนาจเจริญ 

 

อนาคตอันใกล้นี้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะได้รับการจัดสรรงบประมาณในสัดส่วนที่สูงขึ้นมีอัตรากำลังมาก
ขึ้นรวมทั้งมีภารกิจและหน้าที่ความรับผิดชอบที่เพ่ิมข้ึนตามกันไปด้วย 

 จากผลการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุก
แห่งจะต้องมีการเตรียมการเพื ่อรองรับมาตรการในการถ่ายโอนภารกิจงบประมาณและอัตรากำลังจาก
หน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาคตามที่กฎหมายกำหนดเพื ่อที ่จะสามารถปฏิบัติภารกิจตามที่ได้รับ
มอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพซึ่งหมายความว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งกำหนดจุดหมายหรือ
ทิศทางในการพัฒนาของตนให้ชัดเจนมีการกำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายในการพัฒนาอย่างเป็นระบบโดยมีความครอบคลุมภารกิจการพัฒนาในทุกๆด้านอันเป็นการแสดง
ให้เห็นถึงความพร้อมและศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะสามารถบริหารงานในความรับผิดชอบ
ตามท่ีราชการส่วนกลางและราชการส่วนภูมิภาคจะถ่ายโอนมาให้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงถือเป็นเครื ่องมือสำคัญอย่างยิ่งที่จะช่วยสนับสนุนในการ
วิเคราะห์สภาพปัญหา/ความต้องการขององค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อนำไปสู่การกำหนดจุดมุ่งหมายในการ
พัฒนาการกำหนดภารกิจและแนวทางการดำเนินงานเพื่อนำไปสู่จุดมุ่งหมายดังกล่าวอย่างเป็นระบบซึ่งจะชว่ย
ให้การกำหนดแผนงาน/โครงการมีทิศทางที่สอดคล้องและประสานสนับสนุนในจุดมุ่งหมายร่วมกันซึ่งนอกจาก
จะทำให้ปัญหา/ความต้องการได้รับการตอบสนองอย่างเหมาะสมแล้วยังเป็นการบริหารทรัพยากรที่มีอยู่อย่าง
จำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดในขณะเดียวกันด้วย 

 หลักการสำคัญที่ถือเป็นหัวใจของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาก็คือการกำหนด
จุดมุ่งหมายการพัฒนาและการกำหนดแนวทางการพัฒนาที่จะนำไปสู่การบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้
ทั้งนี้เพราะหากไม่มีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาที่ชัดเจนแล้วการบริหารงานก็จะเป็นการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าไป
เรื่อยๆเมื่อมีปัญหาอย่างซ้ำซ้อนและไม่มีที่สิ้นสุดแล้วยังอาจทำให้ปัญหามีความรุนแรงมากขึ้นจนเกินศักยภาพ
และแก้ไขได้ดังนั้นการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในครั้งนี้จึงเป็นโอกาสอันดีที่จะได้กำหนดจุดมุ่งหมาย
และแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการและศักยภาพอย่างเป็นระบบซึ่งนอกจากจะ
เป็นการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภายใต้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดแล้วยังเป็นการเตรียมความ
พร้อมเพ่ือรองรับการถ่ายโอนภารกิจจากหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาคอีกทางหนึ่งด้วย 

 

1. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 256๑-25๘๐)  
 วิสัยทัศน์ประเทศไทย 

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
 ๑.๑ ประชาชนอยู่ดีกินดีและมีความสุข 
 ๑.๒ บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 ๑.๓ กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความ 

พร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
 ๑.๔ ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม  

ระหว่างประเทศ 
 ๑.๕ การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
     ๒.๑ ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วเศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
โดยองค์การบริหารส่วนตำบลพนา อำเภอพนา จังหวัดอำนาจเจริญ 

 

     ๒.๒ ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น     
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

๓.๑ คนไทยเป็นคนดีคนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 ๓.๒ สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
 ๔.๑ สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิต ิ
          ๔.๒ กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามา 

เป็นกําลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
  ๔.๓ เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัด การ

ตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติมโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 ๕.๑ อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้ 
อย่างยั่งยืน มีสมดุล 

 ๕.๒ ฟื้นฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบทางลบ
จากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ๓ ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้สมดุลภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ 

 ๕.3 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 6.๑ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 

ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 6.๒ ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 6.๓ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 6.๔ กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 
 
 
 
 
 

๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑3  
   แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 มุ่ง 5 เป้าหมายหลัก 13 หมุดหมาย พลิกโฉมประเทศไทย 
   แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ได้กำหนดทิศทางการพัฒนาบนพ้ืนฐานของหลักการแนวคิดที่สำคัญ 
4 ประการ ได้แก่ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แนวคิด Resilience เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของ
สหประชาชาติ (SDGs) และโมเดลเศรษฐกิจ BCG (Bio-Circular-Green Economy) เพ่ือมุ่งสู่วัตถุประสงค์หลัก
ของแผนพัฒนาฯ คือการ "พลิกโฉม” ประเทศไทย สู่ "สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างย่ังยืน” โดย 
สศช. ได้ถ่ายทอดวัตถุประสงค์หลักข้างต้นออกมาเป็นเป้าหมายหลัก 5 ประการ ดังนี้ 
  1. การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีด
ความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญให้สามารถตอบโจทย์พัฒนาการของเทคโนโลยี
และสังคมยุคใหม่ และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
โดยองค์การบริหารส่วนตำบลพนา อำเภอพนา จังหวัดอำนาจเจริญ 

 

  2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ โดยพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่
เหมาะสมกับโลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของ
สังคม เตรียมพร้อมกำลังคนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
  3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ำทั้งในเชิงพ้ืนที่และ
โอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ รวมถึงสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาส 
ในการเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคม 
  4. การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน โดยปรับปรุงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและ
บริโภคให้มีประสิทธิภาพ แก้ไขปัญหามลพิษสำคัญด้วยวิธีการที่ยั่งยืน และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพ่ือ
มุ่งสู่การปล่อยคาร์บอนเป็นศูนย์ในระยะยาว 
  5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศไทยในการรับมือการเปลี่ยนแปลงและความ
เสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือกับการเป็นสังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ และภัยโรคระบาด รวมถึงพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและกลไกทางสถาบันให้เอื้อต่อสังคมและ
เศรษฐกิจดิจิทัล  
 
  นอกจากนี้ ได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนาไว้จำนวน 13 หมุดหมายเพ่ือเป็นปัจจัยในการ
ขับเคลื่อน มีเป้าหมายและทิศทางท่ีช่วยในการสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ ที่ครอบคลุม 4 มิติการพัฒนา 
ประกอบด้วย 
   1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  
   หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำ ด้านสินค้าเกษตร และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  

หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก  
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 5  ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของ

ภูมิภาค  
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางด้านดิจิทัล และอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของ

อาเซียน  
 
 
 

2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  
   หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ
สามารถแข่งขันได้  
   หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่ และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
   หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม
ที่เพียงพอ เหมาะสม  
 

   3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ  
   หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
โดยองค์การบริหารส่วนตำบลพนา อำเภอพนา จังหวัดอำนาจเจริญ 

 

 

   4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
   หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต  
   หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
 

3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
 กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 ประกอบด้วย 4 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดอุบลราชธานี 
จังหวัดศรีสะเกษ จังหวัดยโสธร และจังหวัดอำนาจเจริญ  
 วิสัยทัศน์ : อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปและเกษตรอินทรีย์เพิ่มมูลค่า การท่องเที่ยวเชิงคุณภาพ  
      การค้าชายแดนได้มาตรฐาน 
 ประเด็นการพัฒนา 
       ประเด็นการพัฒนาที่ 1  การส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ การค้าการลงทุน และการท่องเที่ยว 
       ประเด็นการพัฒนาที่ 2  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม 
       ประเด็นการพัฒนาที่ 3  การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
       ประเด็นการพัฒนาที่ 4  การเสริมสร้างความมั่นคง 
 
 
 
 
  เป้าประสงค์รวม 
  1. พัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป และผลิตสินค้าเกษตรตามมาตรฐานเกษตรอินทรีย์เพ่ือ
เพ่ิมมูลค่า 
  2. พัฒนาการท่องเที่ยวโดยยกระดับมูลค่าและคุณค่า เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน 
  3. พัฒนาวิสาหกิจชุมชน สหกรณ์ ผู้ประกอบการ เพื่อเพ่ิมมูลค่าการค้าชายแดน 
  4. ยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน 
  5. เพิ่มทักษะและความรู้ให้ประชาชน 
  6. ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูให้มีสภาพอุดมสมบูรณ์ 
  7. การพัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความพร้อมและมีส่วนร่วมในการการแก้ไข
ปัญหาด้านความมั่นคง 
  ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนากลุ่มจังหวัด 
  1. เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมกลุ่มจังหวัด ภาคการเกษตรเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ต่อปี 
  2. มีรายได้จากการท่องเที่ยวเพ่ิมข้ึนทุกปี เป้าหมาย 5 ปี รวมร้อยละ 23 
  3. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของมูลค่าการค้าชายแดน เป้าหมาย ร้อยละ 3.5 ต่อปี 
  4. ร้อยละของประชาชนที่เข้ารับการพัฒนาคุณภาพชีวิต เป้าหมาย ร้อยละ 80 ต่อปี 
  5. ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนามีทักษะฝีมือเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 60 ต่อปี 
  6. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของการใช้พลังงานทดแทน เป้าหมาย ร้อยละ 1 ต่อปี 
  7. ร้อยละของทรัพยากรธรรมชาติที่ได้รับการพัฒนาและอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ป้องกันและมีสภาพคง
อยู่อย่างยั่งยืน เป้าหมาย ร้อยละ 0.20 ต่อปี 
  8. ร้อยละของจำนวนเหตุการณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อความมั่นคงลดลงเป้าหมาย ร้อยละ 0 ต่อปี 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
โดยองค์การบริหารส่วนตำบลพนา อำเภอพนา จังหวัดอำนาจเจริญ 

 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดอำนาจเจริญ 
 วิสัยทัศน์ 
  “อำนาจเจริญเมืองน่าอยู่   อู่ข้าวหอมมะลิล้ำค่า  
 เน้นการศึกษา กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม  น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

 พันธกิจ 
  1. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความรู้ความสามารถอย่างเป็นระบบทั่วถึงและต่อเนื่อง 
  2. พัฒนาความเข้มแข็งของชุมชนและปลอดยาเสพติด 
  3. พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
  4. พัฒนาสาธารณูปโภคพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบทั่วถึง รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  5. พัฒนาแหล่งการค้าตามแนวชายแดน 
  6. ส่งเสริมหารบริหารงานตามหลัก “ธรรมาภิบาล” 
  7. ส่งเสริมการนำเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  8. ส่งเสริมการเกษตรอินทรีย์และพัฒนาการการผลิตข้าวหอมมะลิพันธุ์ดี 
  9. ส่งเสริมการศึกษา กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม สนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  10.อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 จุดมุ่งหมายในการพัฒนา 
  1. เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์ได้รับการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะและทัศนคติในการดำรงชีวิต 
  2. พัฒนาความเข้มแข็งของชุมชนและปลอดยาเสพติด 
  3. เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
  4. เพื่อพัฒนาสาธารณูปโภคพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบทั่วถึง รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  5. เพื่อพัฒนาแหล่งการค้าตามแนวชายแดน 
  6. เพื่อส่งเสริมการบริหารงานตามหลัก “ธรรมาภิบาล” 
  7. เพื่อส่งเสริมการนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  8. เพ่ือส่งเสริมการการเกษตรอินทรีย์และพัฒนาการผลิตข้าวหอมมะลิพันธุ์ดี 
  9. เพื่อส่งเสริมการศึกษา กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม สนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  10. เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 “พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้เป็นสังคมเมืองน่าอยู่” 
  แนวทางการพัฒนามี 10 แนวทาง 
  1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
  2. รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  3. พัฒนาคุณภาพชีวิติของประชาชนขจัดปัญหาความยากจน ดูแลผู้ด้อยโอกาสและคนพิการ 
  4. ส่งเสริมหลักประกันสุขภาพ 
  5. พัฒนาแหล่งการค้าตามแนวชายแดน 
  6. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  7. เป็นเมืองสวัสดิการถ้วนหน้า 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
โดยองค์การบริหารส่วนตำบลพนา อำเภอพนา จังหวัดอำนาจเจริญ 

 

  8. เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  9. ปลูกฝังอุดมการณ์แห่งการรู้รักษ์สามัคคี 
  10. สร้างภูมิคุ้มกันให้เยาวชนในสิ่งที่ไม่พึงประสงค์ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา อนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น” แนวทางการพัฒนา มี 3 แนวทาง 
  1. พัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
  2. พัฒนาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  3. สนับสนุนเด็ก เยาวชน ผู้ดอ้ยโอกาส ผู้พิการ ทางการศึกษาและกีฬา 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 “ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
  แนวทางการพัฒนา มี 6 แนวทาง 
  1. นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในระดับครอบครัวและชุมชน 
  2. ส่งเสริมและสนับสนุนการทำเกษตรอินทรีย์และการเกษตรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  3. ส่งเสริมการผลิตข้าวหอมมะลิคุณภาพดีและข้าวหอมมะลิอินทรีย์ มีศูนย์ผลิตเมล็ดพันธ์
ข้าวชุมชนที่ได้มาตรฐาน 
  4. พัฒนาการแปรรูปผลิตภัณฑ์ และบรรจุภัณฑ์สินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐานสากล 
  5. ส่งเสริม สนับสนุนการรวมกลุ่มของเกษตรกรเพ่ือประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์และจำหน่าย 
  6. ส่งเสริมสนับสนุนดูแลพัฒนาแหล่งน้ำธรรมชาติและผู้ใช้น้ำ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 “ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม” แนวทางการพัฒนา มี 6 แนวทาง 
  1. อนุรักษ์และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
  2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม 
  3. ส่งเสริมการปลูก ฟ้ืนฟูอนุรักษ์ป่าไม้ธรรมชาติ 
  4. ส่งเสริมการบริหารจัดการขยะแบบมีส่วนร่วม 
  5. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
  6. ส่งเสริมสนับสนุนให้ใช้พลังงานทางเลือก 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  “การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี” แนวทางการพัฒนา มี 4 แนวทาง 
  1. ส่งเสริมสนับสนุนปลูกฝังเด็กและเยาวชนให้มีจิตสำนึกในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีทุกเครือข่าย 
  3. ยึดหลัก “ธรรมาภิบาล” บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4. ส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คอรัปชันอย่างยั่งยืน 
 

5. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  องค์การบริหารส่วนตำบลพนาได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 1. วิสัยทัศน ์

“อบต.พนา เมืองน่าอยู่ อู่ข้าว อู่น้ำ เลิศล้ำคุณธรรม 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
โดยองค์การบริหารส่วนตำบลพนา อำเภอพนา จังหวัดอำนาจเจริญ 

 

ก้าวนำการศึกษา ภายใต้การมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน” 
 2. ยุทธศาสตร์ 
  ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพนา ได้ใช้ข้อมูลจากสภาพความเป็นจริงของพื้นที่ 
ที่มาจากปัญหา และความต้องการของประชาชน พร้อมนำนโยบายของรัฐ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแผนพัฒนา
อำเภอมาบูรณาการเป็นแนวทางในการพัฒนาตำบล เพื่อให้หมู่บ้านมีความเข้มแข็ง และสามารถปรับตัวได้ใน
ยุคโลกาภิวัฒน์ ซ่ึงองค์การบริหารส่วนตำบลพนา ได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาไว้ ๕ ด้าน ดังนี้   
 ๑. ประเด็นยุทธศาสตร์   พัฒนาการผลิตข้าวหอมมะลิและสินค้าเกษตรปลอดภัย  
. ๒. ประเด็นยุทธศาสตร์   บริหารจัดการน้ำเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 ๓. ประเด็นยุทธศาสตร์   ส่งเสริมและยกระดับการค้า อุตสาหกรรม การลงทุน 
การท่องเที่ยวและการบริการสู่สากล 
 ๔. ประเด็นยุทธศาสตร์   พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน และเสริมสร้างความมั่นคงในพ้ืนที่ 
 ๕. ประเด็นยุทธศาสตร์   อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
พลังงานอย่างสมดุลและยั่งยืน 

3.  เป้าประสงค ์
 1. เศรษฐกิจของท้องถิ่นขยายตัวอย่างต่อเนื่อง ประชาชนมีอาชีพและรายได้มั่นคง 
 2. ประชาชนมีน้ำเพื่อการเกษตรและการอุปโภค/บริโภคอย่างพอเพียง 
   3. ระบบโครงสร้างพื้นฐานสามารถเชื่อมโยงระบบการค้า การลงทุน 

4. ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ อย่างทั่วถึง 
 5. ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้พอเพียงและมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจส่งเสริมพัฒนาอาชีพ
สร้างงาน เพิ่มรายได้สร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจให้แก่ประชาชนเข้มแข็งและยั่งยืน 

6. ผลิตภัณฑ์ OTOP ยกระดับสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ได้มาตรฐานและเพ่ิมช่องทางการตลาด  
7. ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี และภาคีสุขภาพมีส่วนร่วมในการจัดการสุขภาพท่ี  

เหมาะสมโอกาสทางการศึกษามีอาชีพ  
  8. ประชาชนมีโอกาสคุณภาพชีวิตที่ดี การศึกษาที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง 

  9. ส่งเสริมสุขภาพพลานามัย พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรีคนชราผู้ด้อยโอกาสและผู้ติดเชื้อเอดส์ 
 10. บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

  11. ประชาชนได้รับบริการด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและ
การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล 
   12. สังคมสมานฉันท์ มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  13. ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและกำจัดขยะมูลฝอย 
 

4.  ตัวชี้วัด 
1. จำนวนถนนที่เพ่ิมข้ึนและได้รับการบำรุงรักษา 
2. จำนวนไฟฟ้าสาธารณ ระบบประปา ได้รับการก่อสร้าง/บำรุงรักษาและเพ่ิมขึ้น 
3. ร้อยละของผู้รับบริการให้มีความพึงพอใจต่อการบริการ 
4. ร้อยละของระบบจราจรที่ได้รับการพัฒนาอย่างท่ัวถึง 
5. ระดับความสำเร็จของแหล่งน้ำที่ได้รับการพัฒนาสามารถกักเก็บน้ำได้เพ่ิมขึ้น 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
โดยองค์การบริหารส่วนตำบลพนา อำเภอพนา จังหวัดอำนาจเจริญ 

 

6. จำนวนที่เพิ่มขึ้นของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาด้านการเกษตรและ
การแปรรูปสินค้า 

7. ร้อยละของจำนวนประชากรที่ได้รับฝึกอบรมการประกอบอาชีพ 
8. ร้อยละของจำนวนประชากรมีรายได้จากการจำหน่ายสินค้าเพ่ิมมากขึ้น 
9. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจำนวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณี ศาสนาและ 

วัฒนธรรมท้องถิ่น 
10. ร้อยละของประชากรมีระบบริการสุขภาพท่ีดีมาตรฐานและทั่วถึง 
11. ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษา 
12. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจำนวนเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาสคนพิการและผู้ป่วยเอดส์ที่ 

ได้รับการสงเคราะห ์
13. จำนวนที่เพ่ิมข้ึนของกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนกีฬาและนันทนาการและจำนวน 

ที่เพ่ิมข้ึนของแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนา ฟ้ืนฟู 
14. ระดับความสำเร็จของประสิทธิภาพการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม ระบบบำบัดน้ำเสีย 

และการบริหารการจัดการขยะ สิ่งปฏิกูล 
15. จำนวนประชาชนที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
16. จำนวนบุคลากรของหน่วยงานที่ได้รับการอบรมเพ่ิมพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน 
17. จำนวนการให้บริการ การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส  

ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีท่ีเพ่ิมขึ้น 
18. ระดับความสำเร็จของชุมชนมีความเข้มแข็งและเป็นระเบียบเรียบร้อยขึ้น 

 

5. ค่าเป้าหมาย 
1. เพ่ือก่อสร้างและซ่อมบำรุงโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลให้มีความ 

สะดวกและมาตรฐาน เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่น ๆ ให้ประสบความสำเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้าน
คมนาคมขนส่ง ด้านความสงบเรียบร้อย และความสงบสุขของประชาชนและด้านเศรษฐกิจ 

2. เพื่อสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัวและ
ชุมชนท้องถิ่น โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร ให้มีความสามารถ
และทักษะในการพัฒนาฝีมือในการผลิตเพิ่มมูลค่าของสินค้าและสามารถขยายการตลาดไปสู่ตลาดกลาง        
ซึ่งเป็นไปตามยุทศาสตร์พัฒนาการผลิตข้าวหอมมะลิและสินค้าเกษตรปลอดภัย และความสามารถในการ
แข่งขันทางเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจน 

3. เพ่ือเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจ ด้านการศึกษา ด้านสุขภาพ
อนามัย ด้านสวัสดิการและสังคม ด้านสาธารณสุข ด้านกีฬา ให้มีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได้ 

  4. เพื่อพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภายในชุมชน
ซึ่งเป็นไปตามแนวทางยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด 

5. เพื่อสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการทำงาน
ของภาครัฐและให้บรรจุแนวทางการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

6. กลยุทธ ์
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการผลิตข้าวหอมมะลิและสินค้าเกษตรปลอดภัย 

กลยุทธ์ 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
โดยองค์การบริหารส่วนตำบลพนา อำเภอพนา จังหวัดอำนาจเจริญ 

 

   1. เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตข้าวหอมมะลิ และการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย 
 2. ส่งเสริมการเกษตรตามแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรอินทรีย์ 

  3. ส่งเสริมเกษตรกร สถาบันเกษตรกร และผู้ประกอบการเพ่ือการผลิต การแปรรูป
และสร้างนวัตกรรมสินค้าเกษตร 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 บริหารจัดการน้ำเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

กลยุทธ์ 
  1. ปรับปรุงและขยายพ้ืนที่แหล่งน้ำเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 

2. ส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำแบบบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

3. บริหารจัดการน้ำเพ่ือป้องกันและแก้ไขน้ำท่วม/น้ำแล้ง 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและยกระดับการค้าชายแดน การค้า อุตสาหกรรม การลงทุน 
การท่องเที่ยวและการบริการสู่สากล 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และสิ่งอำนวยความสะดวกด้านการค้า การลงทุน การ

ท่องเที่ยว และการค้า 
  2. ก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ 
  ๓. ก่อสร้างและขยายเขตการบริการประปา 
  4. ส่งเสริมพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือยกระดับทักษะในการประกอบอาชีพ การมีงานทำ 

รวมทั้งสวัสดิการความมั่นคง และความปลอดภัยในการทำงาน 
   5. พัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP ให้ได้มาตรฐาน สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ และเพ่ิมช่องทาง
การตลาด 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน และเสริมสร้างความม่ันคงในพื้นที่ 
กลยุทธ์  
1. การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
2. การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
3. การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
4. การพัฒนาและสิ่งเสริมด้านกีฬา นันทนาการและการท่องเที่ยว 
5. การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชน 
6. การพัฒนาส่งเสริมด้านสาธารณสุข สุขภาพและอนามัย 
7. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ควบคู่การรักษาความสงบภายใน 

 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 อนุรักษ์ ฟื้นฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
พลังงานอย่างสมดุลและยั่งยืน 

กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมเพ่ือความมั่นคงของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
2. เสริมสร้างขีดความสามารถในการเตรียมความพร้อมและเฝ้าระวังการเกิดภัยพิบัติ

ทางธรรมชาติ 
3. ส่งเสริมการผลิตและการใช้พลังงานสะอาดที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
โดยองค์การบริหารส่วนตำบลพนา อำเภอพนา จังหวัดอำนาจเจริญ 

 

4. การบริหารจัดการและรณรงค์กำจัดขยะมูลฝอย 
7. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

1. การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้าง 
พ้ืนฐานที่จำเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 

๒.  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๓.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
๔.  การกำจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
๕.  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 
 
 
 

๘.  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล มีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์
ในภาพรวม  ดังนี้ 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 1. การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand) และ 
Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์
ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) แผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นแผนที่มี
ความสัมพันธ์กับงบประมาณรายจ่าย โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะนำโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
 

เป้าประสงค ์

ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของท้องถิ่น 

จุดยืนทางยุทธศาสตร ์
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
โดยองค์การบริหารส่วนตำบลพนา อำเภอพนา จังหวัดอำนาจเจริญ 

 

  องค์การบริหารส่วนตำบลพนา มีภารกิจสำคัญในการปฏิบัติงานเพื ่อคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่นและการพัฒนาประเทศโดยส่วนรวม โดยเฉพาะอย่างยิ ่งภายใต้รัฐธรรมนูญแห่งราช 
อาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ที่สร้างกระบวนการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงหลายประการ องค์การบริหารส่วนตำบลพนา จึงมีบทบาทอำนาจหน้าที่อย่าง
กว้างขวาง โดยมิเพียงจะมีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะพื้นฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้นแต่ยังขยาย
บทบาทหน้าที่ออกไปรวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้ องถิ่นด้วย      
และเป็นองค์กรที่เปิดให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้น ด้วยภารกิจที่มีมากขึ้นจึงมีความจำเป็นในการใช้ทรัพยากรรายได้ ทั้งที่ท้องถิ่น
จัดเก็บเอง และรายได้ที ่ร ัฐบาลจัดสรรที ่มีอยู ่จำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดและมีความโปร่งใสมากที ่สุด           
การวางแผนถือเป็นกลไกสำคัญประการหนึ่งที่จะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบรรลุจุดมุ่งหมายดังกล่าว 
โดยใช้ยุทธศาสตร์ที่เหมาะสม และมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องวางแผนการใช้ทรัพยากรเหล่านั้นให้คุ ้มค่า     
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนทั้งในปัจจุบันและอนาคต มีการปฏิบัติตามแผนงานโครงการที่กำหนดให้
เกิดสัมฤทธิ์ผลในช่วงเวลาที่กำหนด มาตรการควบคุมติดตาม วัดและประเมินผล โดยการบริหารจัดการตาม 
แผนงาน โครงการ/กิจกรรมนั้น จะต้องเป็นการบริหารจัดการที่ดี มีความโปร่งใส และพร้อมที่จะให้มีการ
ตรวจสอบทั้งโดยหน่วยงานของรัฐและประชาคม 
 

  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบลพนา ด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค) 
 

จุดแข็ง (Strength) 
 1.ระบบการบริหาร 
  - มีการจัดโครงสร้างภายในมีความเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ 
  - มีการมอบอำนาจหรือมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบที่ชัดเจน 
  - ยึดหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
  - ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปประชาคม การประชุมวางแผนเตรียมงาน 
  - เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดประชาชนมากที่สุด และสามารถก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 
  - มีการจัดบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
 2. ระบบข้อมูลข่าวสาร 
  มีระบบข้อมูลสื่อสารและระบบสารสนเทศเครือข่ายอินเตอร์เน็ตที่เหมาะสมสำหรับการใช้งาน 
การเชื่อมโยงข้อมูลกับเครือข่ายกับกลุ่ม องค์กร สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ สามารถนำระบบ
ข้อมูลมาพัฒนาโครงการ แผนงาน แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนในพื้นท่ีได้ 
 
 3.  สถานที่ปฏิบัติงาน 
  อาคาร สถานที่ปฏิบัติงานค่อนข้างจะคับแคบไม่สะดวกในการปฏิบัติงานและการติดต่อ
ราชการของประชาชน 
 4. การเงิน งบประมาณ 
  การพัฒนาการจัดเก็บรายได้โดยปรับปรุงระบบวิธีการการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 
และการใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 
 5. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  - มีแหล่งน้ำตามธรรมชาติหลายสายเหมาะสมกับการทำการเกษตร 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
โดยองค์การบริหารส่วนตำบลพนา อำเภอพนา จังหวัดอำนาจเจริญ 

 

  - สภาพพ้ืนดิน มีคุณภาพค่อนข้างสมบูรณ์เหมาะสมกับการปลูกพืชได้ทุกชนิด 
 
จุดอ่อน (Weakness) 
 1. ระบบการบริหาร 
  กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับที ่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงานมีการแก้ไขเปลี ่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลาทำให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเกิดการสับสนเนื่องจากขาดความชัดเจนรวมทั้งภารกิจการถ่ายโอนที่มี
เข้ามาสู่ท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 
 ๒. อัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
  บุคลากรในหน่วยงานยังไม่เพียงพอต่อปริมาณงานยังมีอัตราว่างไม่ครบถ้วนตามแผน
อัตรากำลัง ทำให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าไม่ตรงตามสายงาน  ก่อให้เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติหน้าที่ 
 ๓. งบประมาณ 
  งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากรัฐบาลค่อนข้างน้อยทำให้การตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชนไม่ทั่วถึง 
 ๔. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ประชาชนขาดความตระหนักในการดูแลและบำรุงรักษาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 
 
โอกาส(Opportunity) 
   - เป็นพื้นที่ที่มีทรัพยากรธรรมชาติแหล่งน้ำ ห้วย หนอง คูคลอง ที่อุดมสมบูรณ์ เหมาะที่จะ
ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมให้ประชาชนประกอบอาชีพการเกษตร ครบวงจรนอกจากการทำนา 
  - เป็นพื้นที่เส้นทางคมนาคมเชื่อมโยงระหว่างอำเภอและจังหวัดอ่ืน เหมาะแก่การพัฒนา 
เป็นสถานที่ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และสถานที่ศิลปวัฒนธรรมประจำท้องถิ่นแก่ผู้ที่เดินทางผ่านได้จดจำ 

 - ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีทำให้มีความสะดวกคล่องตัว ละมีประสิทธิภาพในการ 
ทำงานมากข้ึน 

 - กฎหมายกระจายอำนาจฯ เอ้ือต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 - มีโรงพยาบาลครอบคลุมทั้งพ้ืนที่อย่างเพียงพอรวมถึงการให้บริการฟรีในเรื่องรับส่ง 

ผู้ป่วยฉุกเฉินหรือตามแพทย์นัด  
  - ประชาชนมีความสมัครสมานสามัคคีกันดี 
  - นำข้อมูลจากการจัดทำเวทีประชาคมมาจัดทำโครงการ/กิจกรรมหรือสนบัสนุนด้านต่าง ๆ  

เพ่ือตอบสนองคามต้องการของหมู่บ้าน 
 

ปัญหาและอุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat) 
- กฎหมายระเบียบข้อบังคับขาดความยืดหยุ่น หรือไม่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจห้วง 

ระยะเวลาในการจัดสรรและการเบิกจ่ายงบประมาณของรัฐบาลมีความไม่แน่นอน 
- การดำเนินงานตามนโยบายต่าง ๆของรัฐบาลมีจำนวนเพิ่มมากขึ้น ความรับผิดชอบเพิ่ม 

มากขึ้น ประกอบกับปัญหาในพื้นที่และความต้องการของประชาชนมีมาก แต่ไม่สามารถปฏิบัติได้ครบถ้วน
เนื่องจากจำกัดด้วยอำนาจหน้าที่และจำนวนของงบประมาณที่จำกัด 
  - การจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลยังไม่เพียงพอกับภารกิจที่ถ่ายโอนให้กับท้องถิ่นและความ
ต้องการของประชาชน 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
โดยองค์การบริหารส่วนตำบลพนา อำเภอพนา จังหวัดอำนาจเจริญ 

 

  - ภาคเกษตรกรรมมีปัญหาหนี้สิน ขาดทุน คุณภาพต่ำ ผลผลิตทางการเกษตรส่วนใหญ่มีราคา
ตกต่ำ 
  - ผลจากการถ่ายโอนภารกิจทำให้มีงาน/หน้าที่เพิ่มขึ้นแต่ไม่มี งบประมาณและบุคลากรมา
รองรับ 
 


