
แบบฟอรมการรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม 
ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

วัตถุประสงค  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานของรัฐรายงานการนําผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตําแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน  
 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ  องคการบริหารสวนตําบลพนา อําเภอพนา จังหวัดอํานาจเจริญ 
ปงบประมาณ     ๒๕๖๖ 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน      ๓ เมษายน ๒๕๖๖ 
 

ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม  ๑.ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน 
         ๒.ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน 
         ๓.ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
         ๔. ประมวลจริยธรรมของขาราชการและพนักงานจางองคการบริหารสวน
ตําบลพนา 
 URL ท่ีเผยแพร http://www.phana.go.th/view_all.php?id=2726 หัวขอขาวประชาสัมพันธ 
ขอกําหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 
 ชื่อขอกําหนดจริยธรรม .......................................................................................................................... 
 URL ท่ีเผยแพร 
 http://www.phana.go.th/system_files/208/26443bb8771b5331d4dc3c18b092ae0e.pdf 
 
ชื่อการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 “การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน” 
 

 1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดําเนินงาน 
  1.1 กอนเริ่มรอบกการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมินใหเทศบาลประกาศหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหขาราชการในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน 
  1.2 ในแตละรอบการประเมินใหผูมีอํานาจหนาท่ีประเมินและผูรับการประเมินกําหนด 
ขอตกลงรวมกันเก่ียวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานกําหนดตัวชี้วัด หรือหลักฐาน 
บงชี้ความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 

1.3 ในแตละรอบการประเมินใหผูมีอํานาจหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานของผูรับการ 
ประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีไดประกาศไว และตามขอตกลงท่ีไดทําไวกับผูรับการประเมิน 

1.4 ในระหวางรอบการประเมินใหผูมีอํานาจหนาท่ีประเมิน ใหคําปรึกษาแนะนําผูรับการ 
ประเมินเพ่ือการปรับปรุง แกไข พัฒนาเพ่ือนําไปสูผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤตกรรมหรือสมรรถนะในการ 
ปฏิบัติราชการ และเม่ือสิ้นรอบการประเมินผูประเมินดังกลาวกับผูรับการประเมินควรรวมกันทําการวิเคราะห 
ผลสําเร็จของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เพ่ือหาความจําเปนในการพัฒนาเปน 
รายบุคคลดวย 

http://www.phana.go.th/view_all.php?id=2726
http://www.phana.go.th/system_files/208/26443bb8771b5331d4dc3c18b092ae0e.pdf
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1.5 ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละครั้ง ใหผูมีอํานาจหนาท่ีประเมินแจงผลการ 
ประเมินใหผูรับการประเมินทราบเปนรายบุคคล โดยใหผูรับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน 
 กรณีท่ีผูรับการประเมินไมยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ใหพนักงานสวนตําบลอยาง
นอยหนึ่งคน ลงลายมือชื่อเปนพยานวาไดมีการแจงผลการประเมินดังกลาวแลวดวย  
  1.6 ใหผูมีอํานาจหนาท่ีประเมิน โดยความเห็นชอบของผูบังคับเหนือข้ึนไปอีกชั้นหนึ่ง (ถามี) จัดสงผล
การประเมินการปฏิบัติงานของขาราชการในหนวยงานของตนเสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรองการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลกอนนําเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตําบล 
   1.7 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล หรือผูบังคับบัญชาท่ีไดรับมอบหมายประกาศรายชื่อพนักงาน 
สวนตําบลผูมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดนในท่ีเปดเผยใหทราบโดยท่ัวกัน เพ่ือเปนการยกยองชมเชยและ 
สรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน 
 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวล จริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & 
Don’ts)  
 มีการประกาศกําหนดขอกําหนดจริยธรรม พฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา 
 พฤติกรรมท่ีควรกระทํา  
  2.1 ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติเปนสําคัญ 
ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย  
   2.2 ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาตามกฎหมายและทํานอง 
คลองธรรม โปรงใส และมีจิตสํานึกท่ีดี  
  2.3 กลาตัดสินใจ และกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม และกลาสดงความคิดเห็น คัดคาน หรือเสนอ 
ใหมีการลงโทษผูท่ีทําสิ่งท่ีไมถูกตอง  
  2.4 คิดถึงประโยชนสวนรวมมากวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ  
  2.5 มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  2.6 ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ โดยการใชความรูสึกหรือ 
ความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะของ 
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม  
  2.7 ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ ดวยการรักษาเกียรติศักดิ์ของ 
ความเปนพนักงานสวนทองถ่ิน รวมท้ังปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีและดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง  

พฤติกรรมท่ีไมควรกระทํา  
  2.1 แสดงออกในลักษณะท่ีสอไปในทางดูแคลนหรือดอยคาความเปนไทย ท้ังทางกริยาหรือทางวาจา 
ท่ีไมใหเกียรติตอสถาบันพระมหากษัตริย  
  2.2 แสดงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเปนการแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ  
  2.3 ปฏิบัติหนาท่ีโดยหวังเพียงผลงาน เพิกเฉยในการแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน  
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  2.4 กระทําการอันสอไปในทางท่ีอาจตีความไดวาเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนกับ 
ประโยชนสวนรวม ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาท่ี มีอคติตองานท่ีทํา ตอเพ่ือรวมงาน ตอองคกร ตอ 
รัฐบาล หรือตอประชาชน  
  2.5 ปลอยปะละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการปฏิบัติหนาท่ีไมเต็มความสามารถท่ีมีอยูหรือ 
มาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ หรือทําตามความพอใจของตน 2.6 เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแหงความแตกตาง
เชน เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ หรือสภาพรางกาย 2.7 ประพฤติหรือกระทําการใดๆท่ีเปนเหตุใหเสื่อมเสีย
เกียรติ ศักดิ์ และภาพลักษณขององคกร 
 

 3. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 3.1 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถาณการณท่ัวไปท่ีทุกคนตองปฏิบัติตามระเบียบ  
  3.2 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถาณการณยากลําบาก หรือไมเอ้ืออํานวยโดยท่ีตองรับคําชี้แจงจาก 
ผูบังคับบัญชา  
  3.3 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถาณการณยากลําบาก หรือไมเอ้ืออํานวยแตสามารถหาวิธีแกไขได 
เอง  
  3.4 การปฏิบัติตนเปนตัวอยางและชักชวนใหผูอ่ืนปฏิบัติตาม  
   3.5 การใหคําปรึกษาชี้แนะแนวทางได  
  3.6 การมีนโยบายสงเสริม สนับสนุน หรือใหงบประมาณ  
  3.7 การวางกรอบและสรางวัฒนธรรมในองคกรในการยึดจริยธรรมเปนท่ีตั้ง 
 

 4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 มาตรการเชิงรุก  
  4.1 การฝกอบรม หรือจัดกิจกรรม เปนการใหความรูหรือรณรงคสงเสริมจริยธรรม  

4.2 การฝกอบรมเชิงปองกัน ท้ังการปองกันและการแกปญหา 
4.3 การบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล สามารถกําหนดไดงายและสําเร็จ  
4.4 การนําจริยธรรมไปใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานนํามาใชในทางกฎหมายเพียงแต 

ดําเนินการใหความโปรงใส  
4.5 การสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีเปนจริยธรรม (สมรรถนะ/คานิยม)  
มาตรการเชิงรับ  
4.1 การฝกอบรม เพ่ือแกไขพฤติกรรม  
4.2 การใชมาตรการทางการบริหารทรัพยากรมนุษย (ทางวินัย/กฎหมาย) 
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5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 ปญหาและอุปสรรคการพัฒนาบุคลากร เกิดจากบุคลากรขาดความรวมมือและไมใหการสนับสนุน 
การเขารวมกิจกรรม เนื่องจากบุคลากรบางกลุมไมใหความสําคัญในเรื่องของการพัฒนาบุคลากร ขาดความ 
กระตือรือรนและเกิดความเบื่อหนายในการปฏิบัติงาน ในปจจุบันองคการบริหารสวนตําบลปอยังขาดแคลน 
บุคลากรทางดานการดําเนินงานท่ีมีภารกิจความรับผิดชอบคอนขางหลายดาน ทําใหไมสามรถบริหารจัดการให 
สําเร็จไดตามเวลาท่ีกําหนดซ่ึงมิใชงานดานบุคลากรอยางเดียว แตยังมีภารกิจในดานอ่ืนๆ ท่ีตองดําเนินการ 
รวมถึงการไดรับมอบนโยบายเรงดวนของอําเภอ จังหวัด ท่ีตองดําเนินงานควบคูไปดวยกัน ดวยเหตุนี้จึงทําให 
ไมสามารถดําเนินกิจกรรมท่ีไดรับมอบหมายไดอยางเต็มศักยภาพ 
  
 
 
 

       ผูรายงาน               สุดาพร  บุญพิพัฒน 
         (นางสาวสุดาพร  บุญพิพัฒน) 

         ตําแหนง        นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
 
 
 

            ผูบังคับบัญชา                 สมศักดิ์   ตนเชื้อ 
         (นายสมศักดิ์  ตนเชื้อ) 

         ตําแหนง   นายกองคการบริหารสวนตําบลพนา 
 


